
新人研修コース (3 日間) 
 

(SAID:   80000) 
 
 
       日時             2005 年 7 月 19, 20, 21 日  (0900 – 1600)  
 
    受講費用        なし 
 
                            Regional Training Office (RTO) では、新しく米海軍横須賀基地で 

  内容       働くことになった方々に、3 日間の新人研修を受けていただいて 

       います。コース内容については下記のスケジュールを参照してください。 

                                    
    訓練場所         HRO（統合人事部）訓練教室、Bldg. # 1472 
 

 

        備考            詳細は、CNFJ, RTO (N114) の陰山 (軍電 243-5225) にお問い合わせくだ 
                           さい。 
                              
 
 
 

スケジュール 
 

                            7 / 19 (火)                      7 / 20 (水)                               7 / 21 (木) 
 

         ・オリエンテーション        ・横須賀基地の概要     ・基地内の保安について 

0900 –        ・自己紹介        ・雇用条件・規則に関する   ・ゲート入出時の注意事項 
 1145     ・ベースという職場     説明 
                   ・新人の心得 

 ・RTO の訓練について                                 
   
             

                                             1145 – 1300      昼食 
         
                     ・職場での健康について      ・海軍略語、用語、      ・消火器に関する説明 
1300 –   ・健康保険と駐健保組合    軍人階級等         および訓練 

 1600        の業務内容           ・カスタマーサービス    ・ベース内バスツアー 

・セクシャルハラスメント 

 について                        
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Newly Hired Japanese Employees Development Course (NJED) 

 
(SAID:   80000) 

 
 
  DATE/TIME       19 – 21 July 2005  (0900 – 1600)  
 
     COST                 None 
 
                               CNFJ, Regional Training Office (RTO), Yokosuka conducts subject  
  DESCRIPTION    course for MLC/IHA employees who are new to Yokosuka Naval Base. 
                               This is a 3-day course and please see the schedule below for detail.    
                               * The course is conducted in Japanese.   
                              
                            Newly hired Japanese employees  
     ELIGIBIITY      RTO will notify an activity training coordinator of each activity by sending 
                               a list of new employees. 
 
     LOCATION        HRO Classroom, Bldg.  #1472 
  
 

         POC               Mr. Kageyama, CNFJ, RTO at 243-5225 for more information. 
                                                          

 
 
 
 

Schedule 
 

                           7 / 19 (Tue)                     7 / 20 (Wed)                        7 / 21 (Thu) 
 

        ・Introduction and                  ・Brief employees on the       ・Brief security on the base 
0900 –          overview                mission of the Naval base   
 1145    ・Multicultural environment    ・Base regulations 
                ・Attitude of new                    ・Terms and conditions of 
                     employees                              employment  
                                                    
   
             

                                             1145 – 1300      Lunch 
         
                  ・Health care                    ・Naval abbreviation, Naval   ・2-hour base tour including  
1300 –   ・Activities of Health               terminology, etc.                a stop at CNFJ Regional    

 1600         Insurance Agency      ・Customer service                    Fire Department for a fire     

         ・ POSH                                                                                    prevention lecture and drill 
 

 
 
 


